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XCVI SESION ORDINARIA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

En la cludad de Hermasile, Sonora, siendo kas 13:05 horas del dia 12 de junio del 2023, con &l
propdsito de celebrar la Nonagésirna Sexta Sesion Ordinaria de la H. Junta Direcfiva del Colagio
de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora, los miembros de este Organo
Colegiade. se reunieron, con participacidn vitual mediante videaconferencia: la Mtra. Claudia
Esrmeraldo MNiebla Guifionez, Cocrdinadora de Becucidn Administrativa de la Secrefaria de
Haclenda, representando al Miro. Cmar Francisco Del Valle Colosio, Secretaric de Hacienda y
Vicepresidente de la H. Junta Directiva de Conalep Sonora; el C. P, Felipe Sesma Guibrera,
Director General de Vinculacion e Industia mManufacturera de la Secrefaria de Economia,
suplenta de o Lic. Margarita Vélez de la Rocha, Secrefaria de Economia, Representante dal
Gobiema del Estado de Sonora y Primer Vocal: la Ue. Guadalupe Jonefh Galvez Navarra, THular
de la Oficina de Enlace Educativo en el Eslado de Soncra, Representante del Gobiermo Federal
y Vocal; el Mo, Marco Anfonio Rivera Vaca, Director de Plansacion y Programacion ded
Colegio MNacional de Educacion Profesional Tacnica, en representacién del Dr. Manuel de Jesis
Espine Bamientos, Director General del Colegle Maclonal de Educocién Profesional Tecnico,
Representante del Gobierno Federal y Vocal el Ing. Francisco Jovier Soovedra Veldsguez
mMiembro del Consejo Directive de CANACINTRA Hermaosillo, en representacion de la Licda, Sivia
Alvarez Amaya, Presidenta de CANACINIRA Hemosilic, Representante del Sector Productiva v
vocal, Desde la Sala de Juntas de Direccion General participaron: el Dr. Rodolfo Basurto Alvarez,
Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior, en representacidn del Dr. Aardn Aurelio
Grageda Bustomaonte, Secretario de Educacian y Cultura, Presidenta de la H. Junta Directiva de
Conalep Sonora; & Lic. Franclsco David Rico Amarilias, Titulor del Organe Infermo de Confral |
adscrite a Conalep Sonora, representante de lo Secretaria de lo Contraloda General: Lic. David
Rojas Acosta, Director Operative de la 3ecrelaria del H. Ayuntomiento de Hermosillo,
representando al Lic. Antonio Astiazardn Guliérez, Prasidente Municipal del H. Ayuntamiento de
Hemosilo & witado: v, con paricipacion en la presentacion del Informa de Labores vy ios
csuntos en cartera: la Lic. Maria Alsjiondra Gabardo Urreq, Directorg de Adminksiracion; la Miro.
Luisa Cristina Rodriguez Ibara, Encargada da Despacho de la Direccion Academica; el Miro.
Roberto del Pardo Escalante, Director de Ploneocién; el Lic, Christion Arleaga Rios, Encargado
de Despacho de la Direccion de Vinculocion: la ing. Elia Mario Iepeda Lucero, Encargada de
Despacha de la Unidad de Evaluacion Eecutiva; y, &l Lic. Carlos Guillermo Diaz Robles, Director
General de Conalep Sonora y Secretano Técnico de la H. Junta Dirsctiva.

DESARROLLO DE LA SESION z( iV

1. Presentacién del nueve Director General y Lista de Asistencla.

En representacion del Dr. Aardn Aureflc Gragedo Bustamante, Secrefario de Educacion y =
Culturg v Presidente de la H. Junta Dirgctiva, &l Dr. Rodolfo Basuro Alvorez, Subsecretoria de l::_’ﬁ
Educacian Media Superior y Superior. quien funge en eslo reunidn como Presidente en la sesion,
informa que el Titulor del Becutive Estatal fuve o blen designar ol Lic, Carles Guillermo Diaz
Roblas, como Director General del Colegio, guien toma posesian a partir ded 20 de abril del
presente, y asume las funciones y afiibuciones que le comesponden conforme a la normatividod
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aplicable: lo presenta formalmente v le da la blenvenida. Posteriormente, le cede el uso de o
vor ol e, Cordos Guillermo Dioz Robiles, Director General, guien agradece la bienvenida y hace
el pose de lista de asstencia y da lo bienvenida g los miembros de la H. Junfo Direchva,
presentes en la reunion de manera virtual y presencial; al conclulr, 28 toma conocimiento en &
siguiente aoouserdo:

1.ORD.XCVI-120623
La H. Junta Direcliva de Conalep Sonora, toma conocimiente de la designacién que realizé el
Thular del Ejeculive Estatal al €. Carles Guillermo Diaz Robles, como Director General del
Colegle, de conformidad con el Ariculo 45 Bis B de lo Ley Orgdnica del Poder Ejecufivo del
Estado de Sonora y el Articulo 11, del Decrefo de Creacién del Colegio; qulen fomé posesion o
partir del 20 de abril del 2023, y asume las funciones y afibuciones que le comesponden
conforme a la nomalividad aplicable,

2.- Verfficacién del Quorum Legal por parie del representonte de la Secretaria de la Contraloria

General.
El Prasidente cede lo palabra al Lic. Francisco David Rico Amarilias, Titukor del Grgano Interno de

Control adserito a Conalep Sonora y representante de la Secrelaria de la Confralona General,

qulen despuds de revisar la listo de asistencia vy constatar la presencia de la fotalidod de los

consejeros, le informa al Presidente de esta H. Junta Directiva que existe el cumplimiento de
requisito de asistencio para la realizacién de lo misma, Acte seguido &l Dr. Rodolfe Bosrio
Alvarez, Subsecretaro de Educacion Media Superior y Supanorn, en i cordcter de presidente

suplente de esta Junta Direciiva, declora la exstencic del Quarsm Legal @ Instalacion formal de

o XV Sedidn Ordinaric de la H, Junta Direcliva del Colegio de Educacion Profesional Técnica
del Estado de Sonora, siendao validos, por fanto, los acuerdos que en alla s& alcancen.

3. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
La Sesion fue convocada con oparfunidad conforme al Orden del Dig, se anexd en la carpeia
de trabajo y el Secratano Técnico de la H. Junfa Directiva le da lechura:

ORDEMN DEL Di&
(CRIGIMAL/ENYIADC]

1, Presentockin del neevo Diractor General y Lista de Asistencia.
3. Verificocidn del Quorum Legal porte del representanke de lo 3ecrelaria de la Confraloria General.
3. lactura y aprobacion del Orden del Dia.
4. Leetura, aprobackén y rafificacién del Acta de la XCV Sesidén Ordinoria,
5. Informe del Director Genenal,
» Aprobocion dal iInforme de labores ded Primer Timesire dal 2023,

7. Lectura, discusidn y, en su caso, aprobocion de asunfos.

7.1 Auslerzaciin de ko propuasta de mociicasion el Colendano ded Cloin Bl J2-H03,
7.2 - Auderizacite e 0 propuesta da Colenckaio pana & Ciclo Escoiar B304,
7.5~ Frovecckon de Gropos Boolores por Puonielas porg o penodo sermesirol 2023-2024. 1.
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7 4 -Adoizociin de Adecueocionas compensados entre porlicas al Presunussio da Bgresos dal Bendclo Flscol 2023 del
Criabestyia,

7.5 Autormcsn pora redizar geslicnes ante el Coamifé Dictaominador de b Oferto Educoliva del Colegie Macianal,
para la elocborocicn de Eslucio de loclibifdad, paoro W creackdn de uno mseva comgra en FTRE en
sermconducionss en Conalap Sonong o porfir ool cclo escolor 2023-3024.

T Aurlorpocide de b rermaciin ded C_ Corlos Atfense Acosta Comales come Dirscior ded Planbal Mogookena,

7.7 - dutorizocion de nombrarmienios de Direclores de Area, Tiuar de Unidod v Direciones de Plonkel

7.8.- Incrernento de nbval solonial o puesio o Subcoordinadon (WMMS]

8. Asuntos Generales.
%, Resumen de Acuverdos aprobadaos, y.
10, Clausura.

El Secretaro Técnico, después de dor lectura gl Orden del Dia, wolicita la outorzacion para
modificoro, en cuanto al titvo de los siguientes asuntos: 7.7 relofive a o “Autorizacion de
nombramientos de Directares de Areq, Titular de Unidad y Directores de Plante!”, para quedar
como sigue: “Autorizacion de nombramienios de Directores de Area y Directores de Flantel™; v,
el asunto 7.8 relative al “Incremento de nivel salarial o puesto de Subcoordinador (MMS)" parg
guedar come sigue: “Madificacion def Tobulador de Sueidos”, |

r.

v
Una vez aprobadas kas modificociones en la reunién y no hablendo inconveniente, se presenta \}’ "
&l nuevo Orden del Dia, guedando como a continuacian se detalia: $ 9

ORDEN DEL DiA
(MODFICADO /AUTORIZADO)

1. Presenlacitn del nuevo Director Generaol v Lisio de Asistencia,
2. Veificaclén del Guonsm Legal porte del representante de 1o Secretoria de la Contralodo General,
3. Lechwa vy aprobacion del Orden del Dla.
4, Lectwra, oprobacldn y ratificacién del Acta de la XCV Sesidn Ordinaria.
&, Informe del Director Genaral
o Apwobociin del Infonme de koboras del Primer Trimastre del 2023,
&, informe del representante de lo Secreforio de lo Confraloria General.
7. Lecturg, discusion y, en su caso, aprobacién de asuntos.
7.1 Aubarizacian de o propuesio da modiicocidn dal Colenoaro dal Clcho Escolor @ 2-00E],
F.2- Autadiaciin de o propuesto de Colendana pand el Cicho Escolar 2023-2004, /
7.3 Proyaccidn do Gropos Escokares por Plondelss po & pariodo semesinal 2083-2004.1. ,.-";
7 A -Aulorimckn de Adecuockonss compensocas endre parfidos of Presupaesho de Egredscs ded Brcicio Feoal 2003 ol |
Colegic. {
7.5 Aukorizocion para realior gesdfiones cevle el Comikd Dickominador de o Olera bducofivo del Colegio Noeconal
pora o ekborocidn de Ftudio de faciiblidod, para o creocidn de uno nuewo comera en FTE en
Samiconduchores en Conalep Sonoro o partic del cicks escolar 20732004,
7.4 Audesipacitn de o remacidn del O, Canos Afonse Acosta Comoles cormo Deechor del Planled Mogdaband,

2.7 - Audodsacitn de rombiramientos de Diclones de Aten y Dieclorss ge Plontal. =
7B~ Actugiinacikin de inbulodor de sesldas. ":;;r)_;
8. Asuntos Generales. &
9. Resumen de Acusido:s aprabodos, v.
10. Clausura, ;{

Una ver presantado el Orden del Diao moedificado, los miembros asistentes lo aprueban, votando
por unanimidad el siguiente acuerdo:
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Z.ORDXCVI-120423

Conforme a los Arficulos 10 y 22 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos de
Goblemeo de las Entidades de la Administracién Pibllca Parcestatal y los Art. 4 y 17, Fracciones Ii
y lll, del Reglomento Interior del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonorg,
osi como el Art. 25, fraccién XXVII y el Art. 32 del Reglamento Interior de la Secretaria de lao
Confraloric General del Estado, el Representante de la Secretaria de lo Contralorio General
verifica el quorum legal, por lo que quien preside la reunién declara fermalmente inougurada la
XCVI Sesién Ordinaria.

Asimismo, conforme al Art. 14 del Reglamente para la Celebracién de Sesiones de Organos de
Gobierno de los Enftidades de la Adminkiracién Pdblica Poraestatal v Arl. 5 del Reglamento
interior del Colegic de Educacién Profesional Técnica del Estade de Soncra, el Secrelario
Técnico de la H. Junta Direcliva de Conalep Sonora, solicita aulorizacien para la presencia de
los titulares de drea de la Direccién General, asl como personal de apoyo para la celebracion
de la presente sesién. 5e aprueba la soficitud, por unanimidad de votos.

El Secretaric Técnico solicita la aviorizacién para modificar el Orden del Dia, en cuanto el fitulo
de los sigulentes asuntos: 7.7 relative a la "Autorizacién de nombramientos de Direclores de
Areqg, Tilular de Unldad y Directores de Plantel”, para guedar como sigue: “"Aulorizacion de
nombramientos de Direclores de Area y Directores de Plantel™; el asunto 7.8 relative a
“Incremento de nivel salorial a pueste de Subcoordinador (MMS)" para quedar como sigue:
“Modificacion del Tabulador de Sueldos®. Una ver aprobadas las modificaciones en la reunion,
los miembros de la H. Junta Direcliva oprueban el Orden del Dia y da inicio la sesidn.

4. Lectura, aprobacién y ratificacién del Acta de la XCV Sesign Ordinaria,

B presidente informa o los préesentes que el proyeclo del acta de la XCV Sesion Ordinana,
celebrada el 13 de marzo del 2023, se envid con anteriordod para su revision, no se recibieran
comeniaros y se encuentra firmada por los miembros assienias a la seson.

Por lo que se soficita lo omisidn de la lectura, ¥ sin mads comentarios, se aprueba por unanimidad
el siguiente oCuerdo;

3.0ORD.XCVI-1204623
Conforme al Ariculo 23 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos de
Gobiemo de los Enfidades de la Administracién Piblica Parcestatal v los Art. 4 y 17, Fraccién IV,
del Reglamento Interior del Coleglo de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, la
H. Junta Directiva de Conalep Soncra, por unanimidod de volos, aprueba el Acta de lo XCV
Seslén Ordinaria, llevada a cabo el 13 de marzo del 2023. /

REWT Sesitn Ordinaria 4 Harmoslllo, Sonora, a L2 de junio de 2023,



<

conalep

Junta Directiva ACTA 109

5. Informe del Director General.
= Aprobacion del Informe de labares del Primer Trimesire del 2023,

B presidente cade el uso de la voz al Lic. Cares Guilermo Diaz Robles, Director Generdl y
secrefario Técnico, informa gue el documento que s& anexd a la capeta de trabajo en la liga
slectrdnica, se infegra por varics apoarfodoes de acuerdo con la normafividad estatal
“Reglomento para ko Celebracidn de Sesiones de Organcs de Gobiemno de las Enfidades de o
Adrninistracion POblica Paraestatal®,

B contenida del Informe del Director General del primer fimestre del 2023, comprende desde &
Sequimiente de Acuerdos, la Evolucion Presupuestal, Afectaciones al pofimonic 2023, los
Estados Financieros al 31 de moarzo del 2023, Frimer informe Trimesiral de Cuenfo Fublico 2023,
Avance ol primer timestre en los Metos del Progroma OCperative Anuval 2023. Informe de
Actividodes comespondientes al primer frimesire del 2023 [enero-marzol de la Direccion
Académica, Direccidn de Vinculacién, Direccién de Planeacion, Direccion de Adminstracion y
de la Unidad de Evaluacién Ejecutiva; Informe de Infroestruciura y avance al primer fimeastre del
Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Senicias 20023,

COMPORTAMIENTO FINANCIERD
ENERO-MARIO 2023

El finonclamiento v aplicocion de los recursos para o operacion durgnte & afio de 2023, fue A

conforme a ke siguienie:

FINANCIAMIENTO ENERO-MARIO DEL 2023

(pesos)
ANANCIAMENTO e | Capabo | VARACION |
SUBSIDIO FEDER AL 70,808,640 F0.808 840 000
SUBSHDND ESTATAL 40378084 45,751,531 ISE-?E_{-E
INGRESOS PROPIOS 21,485.949 18,292,559 [3,173,350)
TOTAL 132 652 875 135,052,230 3400055

Lo vanocion de 36,573,445 en el presupuesto Estatal coresponde a adelanto de calendario de
ios meses de oclubra, noviembre vy diciambre 2023, para cubrr la prima vacacional del personal

Docente, asi como devolucidn del pogo del 2% sobre noming del ejercicio 2022 ¥ enard 2023,
_Il

Dervado del impacto del Decrelo de lo gratuidad en la Educocion Media Supernor, no s2
captaron los ingresos propios, teniendo una varacion de -$3.173,390.

El ejarcicio presupuestal 2023, por capitulo de gasto vy arigen del financiamiento fue conforme a
o siguienie:;

XKECVI Sesion Ordinaria 5
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FINANCIAMIENTO ENERO- MARZIO 2023
SUBSIDIO FEDERAL
(Millones de pesos)
CARTULD COMNCEPTD FRESUPUESTADD | VARIACION MODEFICADD | EJERCIDS | CIFEREMCIAS
1000 SERVICIOS PERSOMALES 4725 0.00 &7.25 &245 480
BAATERIALES . -
000 SUMINISTROS 0,84 0.00 0.84 0.1 0.6
3000 SERVICIOS GEMERALES 2.71 0.00 271 120 1.50
TOTAL 70.80 0.00 7080 4383 4,97 :
I
II I'LI:.';
SUBSIDIO ESTATAL 3 -| fon /
(Millones de pesos) Vi
CAPRTULD CONCEPTO | FRESUPUESTADG | VARIACION MODIACADD | EJERCIDO | DIFERENCIAS \
1000 SERVICHDS PERSOMALES 4,38 400 44,38 49.94 (5.56) ‘__
00 | SERVICIOS GEMERALES 000 2.57 2.57 074 I.63
TOTAL 4038 .57 46,95 50.88 13,97)
INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS
(Millones de pesos)
CAPITULD CONCEPTD | PRESUPUESTADO | VARIACION | MODIFICADO | EJERCIDG | DIFEREMCIAS
0 BERVICIOS PERSOMALES 8.24 (317} 5.0 (-2 4.43
MATERIALES Y |
HHN . 220 CLE5 .63
wioptstess || % 1 %W | B ) BE O] e | M
3000 SERVICIOS GEMERALES | 8.40 000 B.&0 293 | 547 l
TRAMNSFEREMCIAS,
ASIGMACIONES,
4000 RN ¥ EITRAL 1.97 0.00 1.97 0.6 |34
AYUDAS r
BIEMES MUEBLES E :
5000 IRMUEBLES III.dE_ ! 0.00 ! (3,43 (1.0 01.43
TOTAL 21.44 | [3.17) 18.2% | aw 13.52

Resumiando, el ejercicio presupuestal ¥ su aplicacidn de enerc-marzo 2023 se comporta de la
siguiente manerd;

2
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EMERO-MARIO 2023
[MILLOHES DE PERCOSE)
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 2023
FEDERAL 7080
ESTATAL 45676
INGRESDS PROPIOS 18,29
TOTAL 136,05
EJERCICIO PRESUPUESTAL POR CAPITULO
(MILLGHMES DE PESCE)
EGRESOS POR CAPITULD 2023
I.I- A I -'.
SERVICIOS PERSOMALES 1000 FE3.05 "5 _.*' 'u’lf"
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2000 0,75 L
SERVICIOS 3000 5,07 I
TRASMF. ASIG. SUBSIDEDS ¥ DTRAS 0,41 |
MOBILLARIO Y EQUIPC 5000 0.00
INVERSION PUBLICA 6000 0,00
TaTAL 1948 .’h'l
NGRESOS 13405
EGRESOS 119.48
DIEERENCLA |6.57
s
informe de Cierre Fresupuestal 1er frimesire 2023
[
INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS P
EMERD, FEERERD ¥ MARZO 2023 Lr
FUENTE DE PRESUPLIESTO TOTAL
CIAMIENTO ORIGINAL ENERD FEBRERD MARZO CAPTADD | VARIACION
SUBSIDIO FEDERAL | 277,706,254 20,200,574 20,804,133]  20,804,133] 70,808,840 206,897,414
SUBSIDIO ESTATAL | 172,430,431 13,459, 3621 14,180,159 19,312,010 45,951,531] 125,478,300
INGRESOS PROPIOS | 42,211 542 15,203,905 2,308,522 7013177 18,292,558 23,918,983
TOTAL 463,348,227 | 57,863,841 37,202,814] 40,808,275136,052,930| 356,295,297
XCWi Sesion Ordinsria T Hermaosillo, Sonora, a 12 de junio de 2023,
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PRESUPUESTO EJERCIDD ENERD, FEERERO ¥ MARZO 2023
TOTAL
CAPTTULD CORCEPTO EMERD FEBRERLD MA&RZD EXERCIDO
1TRIM 2023
SERVICIOS
37,607,914 30,601,463 44,840,720 | 113,050,117
2000 ipardiias 158,082 300,876 347,063 746,021
3004 e 250,283 2,319,315 2,002,192 | 5,071,790
TRANSFERENCIA
¥
4000 ASIGNACIONES,| 171,934 308,000 133,000 612,934
SUBSITHOS ¥ .
AYLIDAS wa W,
BIENES v\
5000 MUEBLES E 0 0 0 0 7 L':“! /
lHLIFFH ES # e
TOTAL 38,188,213 | 34,029,674 | 47,262,975 | 119,480,862 '||I'

Dervodo de o siteocion finonciera del Colegio. se maonfienen adeudos aocumulados por
concepto de cuolas, aporfaciones vy descuentos con el Insfifute de Seguidad y Sesvicios
Sociales de los Trobgjodores del Estado. los cudles generan semanalmente recargos
actuglzacionas gue incramentan ko deuda de los ejercicios 2013 0 2021 [desglose en tabla).

Con el abjeto de acordar la firma de un convenio multionual qua permifa cubrir lo: odeudos de
ejercicios anteriores, se sostuvieron diversas reuniones con autoridades v personal de Oficings
Macionales del 15557, de los cuales se desprendid que en bose al Ariculo Décimo Séptimo
Transitono el 1S55TE puede suscribir convenios para la regularzacion de los adeudos por dichos
concaplos en un plozo maximo de 10 afos, en &l cual el Gobierna del Estado firme coma aval.

A la facha no se ho concretado la firma del convenio con el IS55TE, va que e requisre astar al
comente con las cuoctas y aportacionss v para ello, el Colegio deberd formalizar su
Inconporacion Total Voluntaria al Régimen de la Ley del IS55TE. la cual no s& ha regularizodo a
parir de lo descentralizocion de CONALEP Sonara.

El rasumen del cdeude a lo fecha es el siguients; ;
CONCEPTO | IMPORTE
ISSSTE [Gno. 01 a 146/2013) 3 18.731,880.22
FOVISSSTE-SAR (Bimesires 2.3.4.6 2013 § 15.091,688.90
FOVISSSTE-SAR [Bimesires 2.3,4.5.6 2014] I 19987 34835 e
FOVISSSTE-SAR [Bimesires 1,23.45 y & de 2015) $ 25.037.819.42 C’jr
FOVISSSTE-SAR [Bimesires | y 2 de 2014 $ B,405671.77 oy \
_ISSSTE {Qna. 11 g 24/2015] 3 20,100,722.66
ISSSTE [Gna. 02 a 18/201 48] N $ 27.074.182.45
IS35TE {Gna. 05 a 146/2017) |} 19.748.647 .63
Total posivas 2013-2017 | 5154379 %&1.40 ){
XCVI Sesién Ordinaria 8 Hermosillo, Sonors, a 12 de junic de 2023. \
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ISSSTE (Qna.01 a5y 7 a 11/2020) $ 17,102,805.59
FOVISSSTE-SAR (Bimestres 1,2,3.4,5 y 6 de 2020) $ 32,062,050.00

Total al 31 de diciembre 2020 $203,544,814.59

FOVISSSTE-SAR (Bimestres 2,3, 4 y 5 de 2021) $ 22,152,577.39
$225,697,393.98

*No se incluyen recargos ni actualizaciones.

Las afectaciones registradas en el rubro de patrimonio de los Estados Financieros, corresponden
al resultado del ejercicio, asi como al reintegro del recurso FAETA del ejercicio 2022 por
$2,344,283.00. También registros no considerados al cierre del afio 2022. En los ejercicios 2018,
2019,2020, 2021 y 2022 se afectd de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabdjo Docente, la
aportacién por parte del Colegio del Fondo de Pensiones Docente, de acuerdo a la clausula 75
bis por $1,225,000.00 resumiéndose de la siguiente manera:

PATRIMONIO
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA
ESTADO DE SONORA
Del 01/ene./2023 Al 31/mar./2023

Cuenta - Nombre de la Cuenta Movimientos del Periodo
Péliza__ Fecha Beneficiario Concepto Saldo Inicial Cargos Abonos
3210-2022 Resultado del Ejercicio Actual 2022 s 3,270,123.03 -$3,270,12: - $0.00
3220-2018 Resultado del ejercicio 2018 4 $0.00
32202019 Resultado del ejercicio 2019 - $0.00
3220-2020 Resultado del ejercicio 2020 $0.00
3220-2021 Resultado del ejercicio 2021 : -
3220-2022 Resultado del ejercicio 2022 - ~ $0.00 5117,758.45
3250 _ RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 1,136,749.50  $257,714.31  $335,018.02
!3252-1 CAMBIOS POR ERRORES CONTABLES y $257,714.31 $335,018.02
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO -$2,895,251.70 -56,784,045.1
rf
1/

Concluyendo la presentacién del informe académico, el Dr. Rodolfo Basurto Alvarez,
Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior y Presidente, comenta que en México
estamos en la tfransicion hacia un nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media
Superior, y, que es muy importante que en los siguientes informes se agregue el seguimiento de
cémo vamos en la implementacién del marco curricular comun, en la capacitacion docente en(%
(/\

i

el marco curricular comdn y en la instrumentacion de los distintos programas de estudios en la
apropiacion del nuevo modelo.

Finalizada la exposicién, se aprueba por unanimidad de los miembros de la H. Junta Directiva el i
siguiente acuerdo:

L4
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Conforme a los Adiculos 24 v 25 del Reglomento para la Celebracién de Sesiones de Organos de
Gobierno de las Enfidades de la Administracién Poblica Paroestatal y los Art. 4 y 17, Fraccién V,
del Reglamento Interior del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora, por
unanimidad de votos la H. Junta Directiva de Conalep Sencra aprueba el Informe de Labores del
Direcior General que conliene el Seguimiento de Acuerdos, lao Evolucién Presupuestal,
Afectaciones dl patrimonio 2023, los Estados Financieros al 31 de marzo del 2023, Primer Informe
Trimestral de Cuenta POblica 2023, Avance al primer irimestre en los Metas del Frograma
Operative Anual 2023, Informe de Actividodes comespondientes al primer frimesire del 2023
(enero-marzo), avance al primer himesire del Programa Anual de Adquisiclones de Blenes y
Servicios 2023,

&. Informe del Representante de la Secretaria de la Confraleria General. \ ",
En cumplimiente a los Arliculos 57 v 58 de la Ley Organica del Poder Eecutive del Estado de | J
Sonora, ¥ el Arficulo 24 del Reglomenfo para lo Celsbrocion de Sesiones de Organos de _,'}Lr' /
Gobiemo de las Entidades da la Administracion Publica Paraastatal, el Lic. Francisco Dovid Rico |
amarlias, Thular del Organo Inferno de Confrel adscrito a Conalep Sonorg, presenta &l Informe |
sobre los rubros a que se refiere su marco de actuacion, puntealizando 05 resullados de Ios '
aspectos mas significatives que son sujetos a vigiloncia y evoluadion; destacando lo siguienta:

|- Auditorias Directas Organo Intermno de Confrol.

Auditoria Gnnh.'atl:m drlaﬁsmlil ¥

Capacitaciones 2019-2021 % ; 3
Auditoria Financiera 2022 ! 3 &
Auditoria Presupuestal 2022 3 1 2
Auditoria Fondos Federales 2022 3 4] 3
Auditoria al Desempedho 2022 ) i 8
Auditoria a Planteles 2022 19 2 17 /
TOTALES 45 8 a7 A

.- Seguimianto de observaciones emifidas por el Instituto Superior de Auditarda y Fiscalizacion.

e

2020 16 16 2 14 [
2021 16 16 4 12
TOTALES E- 3z & 26

£\
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lli.- Auditoria Superior de ka Federacian.

rvaciom
1 1 1
b gti 1 o 1
V.- Despocho Externo.
= | I 3
I aderir ]l BL il e ;
2018 10 10 10 0

2014 i 7 i7 ]

i i sl "u,ﬁff'u
ToTALES @ 7 7 0 ’}‘Gﬁ/

V.- Seguimiento a Calificacion del Partal de Transparencia.

Ce la evaluacian efectuada al primer fimestre de 2023 ol Portol de Tronsparencia, se Dbh..l'-.fl:!"
una callicacidn de un 91.7¢ % con respecto o o Ley de Transparencia v Accesa 4 la |

Informacion Plblica para el Estado de Sonora ¥ un 8503 % en la Ley del General de
Transparencia y Acceso a la Infarmacién Piblica.

¥l.- Informacién Integrada al istema de Informacion de Recwsos Gubernamentales [3IR).

se levd a cabo g verficocién al primer fimestre 2023 del Sistema de Informacién de Recursos
Gubernameantales (5IR). en &l cual se deferminaron 5 observacionas, las cuales fendrdn que ser
solventadas para el praxirmo corte de schhantacion del 02 de junio,

Vil - Informacidn del Setema de Evidencias [SEVI).
e llevd a cabo la verficacion al Il Sermesire 2022 del Ssiema de Evidencias [SEVI). en el cudd se
determinaron & observaciones, las cuales estdn an proceso de solventacian.

INFORME DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL TITULAR DEL ORGAND INTERNG DE CONTROL
Dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 13 v 14 del Manual Administrative del Marco
Integrado de Contral Intemo para la Adminstracién POblica Estalal de Sonora, se presenta las
conclusicnes del Organo Interno de Contral al:

ler Informe Trimestral del Programa de Trabajo de Confral Inferno (PTCI) 2023
En relacién o los acciones de mejorg, a la fecha, hace falta presentar de manera farmnal, el

PFrograma de Trabgjo de Condral Intarno 2023 (FTCI) dervado de la Autoevaluacion redlzoda |

durante el ejercicio 2022, mismas gue se recomienda seleccionar fodos aguellos Companeanteas y
Principios de Control con grodo de cumplimiento de cofficacion “deficiente” y “regular”,
mismos gue son susceplibles de mejoras en los cuales se deberdn implementar medidas de
control infernao.

4
HII."

<\
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1er Informe Trimestral del Programa de Trobajo de Adminisiracion de Riesgos (PTAR) 2023

Hace falta presentar de manera formal diche Programa ante e COCODI, derivada de lo Maoinz
de Riesgos gue elobore &l Caolegio, el cual se debera de evaluar tocdas los esgos gue enfrenta &l
Colegio pora &l logro de sus objetivos, tanto de fuentes intemas como axbernas, mismas gque se
deberan de identificar, clasificar, priceizar ¥ el tipo de respuesta que se requiere para mitigar,
eliminar, transferir o absorber el riesgo,

Por lo que no hobiendo nada mds gue informar, se toma conocimiente del informe en &l
siguienta acuardo:

5.0RD.XCVI-120423
Conforme a los Arliculos 57 y 58 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, 26

del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de Organos de Goblemo de las Entidodes de |
la Administracién Piblica Parcestaial y los Art. 4 ¥ 17, Fracclén Vi, del Reglomento Interior del |

Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora, asi como el A, 32, fraccién I
del Reglamenio Interior de la Secrelaria de la Contralorio General del Estado. la H. Junia
Directiva de Conalep Sonora loma conocimiento del Informe del Representante de la Secretaria
de la Contraloria General.

7. Asuntos en Cartera.

El Lic. Carlos Guillermo Dioz Robles, Secretario Técnice, cede al uso de la voz a la Mira. Luisa
Cristina Rodriguez ibara, Encoargada de Despacho de la Direccidn Académica, quien presenta
los primmeras fres asuntos:

7.1.- Autorizacion de la propuesia de modificacién del Calendario del Ciclo Escolar 2022-2023.

JUSTIACACION

La propussta de modificacidn del Calendarnio Escolar del ciclo 2022-2023.2, fiens como objelivo
iniciar con kas actividades del proximo sermestre de acuerdo a lo qua establece los ineaomisntos
generales del calendaric escolar 2023-2024 aplicable al sisterma CONALER,

Por lo que se proponen las siguientes modificaciones:

v El fin de cursos contemnplado el 20 de junia, adelantano ol 06 de junio del 2023,

¢ Las asesarios complementarias infersemeastrales, contempladas del 21 de junio al 14 ge
julio, modificarlas al pericdo contemplado cel 07 ol 30 de junio de 20232,

HCVI Sesion Ordinsria 12 Hermasillo, Sonora; 2 12 de junio de 3033,
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Calendario del Ciclo Escolar 2022-2023

Propuesta de modificacidn

— e

unim e m Julio
01 02 03 04 i 02

03 04 05 06 07 08 09
05408 07 08 09 10 11 15 44 12 13 14 15 18

12 13 14 15 16 17 18 17 18 19 20 11 32 13
19 20 21 22 23 24 15 24 35 26 27 I8 39 0
26 27 28 29 30 3

i | :{HIIIHIWI ]
| [ r | Pk i
LT R & FC AT T
Th i A | eacdd ilﬂuln

El Mtro. Marco Antonio Rivera Vaca, Diector de Planeackon y Programacion del Colegio '
Macional de Educacion Profesional Técnica, pregunia sl estd prevista el cumplimients de las 1 f
samangs requendos para el cumplimiente del proceso educu’rfm. ¥y 38 e responds \ L ,-’H
afirmafivamente. 1:

Sin s comentarnias. se aprusbha por unanimidad de los miembros dt?. Iz H. Junta Directlva & I
siguiente acuerdo:

&.0ORD.XCVI-120623 _ '
La H. Junia Directiva del Conalep Sonora, aprueba la propuesta de modificacién del Colendario
del Ciclo Escolar 2022-2023, gue s¢ anexa a este acuerdo, (\

7.2.- Autorizocién de la propuesta de Calendario para el Cicle Escolar 2023-2024.

JUSTIFICACION

Lo propuesta de Colendario Escolar que Conalep Sonora propone ::lplié:c:r en los 14 plontetes del
Estodo para el ciclo escolar 2023-2024, proyecta como fecha de init:if't:u de cursos del samesire
2023-2024.1, el dia 28 de agosto del afio 2023 y finalizands el 12 de enefo del afto 2024,

Los inscripciones y reinscripcionas astan consideradas para levarse ¢ cobo en los meses de
agasto y sepliembre de 2023,

| |
B inicio de cursos del periodo semestral 2023-2024.2, estd propuesto a partir del dia 29 de enero |

|
El calendario sefalo las fechas corespondientas o las diversas actividades académicas coma-
asesorias complemeniarias semesirales & infersermnesfroles. asi como ks suspensionas de laboras

marcadas en g legislacidn v acuerdos corespondientes. La prﬂ-puasru;; e calendoio considera
un total de 18 semanas, por perodo semestral, periodo vacacional y receso academico. F{

2024, finalizando el 14 de junio del 2024,

HEWT Sasbin Ordinaria 13 Hermosilio, Sonora, a 12 de junio de 2023, }\
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Cabe seficlar gue la propussia se redlizd con base en las instruccionss vy ineamisntos generales
del calendaric escolor oplicables al Sktema Conalep 2023-2024,

a3 aErE e

conale =T M
ﬁ. gy Fenaen CALENDARIO ESCOLAR 2023-2024 I s
Lol @e Faurarian Amfmlonal Tecrkca o aisdo e Smers g ﬁ'
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IE————
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Finalizada lo exposicion, s& aprueba por unanimidad de los miembras de la H, Junta Directiva el
siguiente acuerdo:

T.ORD.XCVI-120623

La H. Junta Direcliva del Conalep Sonora, aprueba lo propuesta de Calendario del Ciclo Escolar
2023-2024, que se anexa a este acuerdo.

7.3.- Proyeccion de Grupos Escolares por Planteles para el periodo semestral 2023-2024.1. |

JUSTIFICACION iy
Con base en lg infroestructura educativa v los indices de fransicidn de alumnos por camara- L?P
semeastre v fumo en 05 14 planteles de Conolep v o extensién de Conaneaq, s& proyecta o

atencidn o la demanda en el semestre 2023-2024.1 de 457 grupos de acuerdo al cuadro gue 52
arexd, !

Z
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Proyeccion de Grupos 2023-2024.1
 PLANTEL it TOTAL
| | » | !
Agua Prista 4 | 13 | 13 40
Caborca 12 | 12 | 12 36
Cd. Obregén 1B | 18 | 12 a4
Empalme i | 10 7 27
Ext. Cananea 2 1 2 h
Guaymas THIERE I
Hermosillo | 12 | 12 | 12 36
Hermesillo 11 TR 33
Hermasill 1| THEET g 31
Huatabampo 2 2 4 i |
Magdalena bt B ) 24 A Iqull F
Nacozar 4 4 3 11 3[ LY /
Navojoa g | B | B 24 Y7
Hogakes 19 17 17 53 : 'i'
San Luis R.C. 18 | 1 | 18 54 ',

TOTAL 168 | 154 | 147 | 48T | '

Concluyendo la presentacion, la Lic, Guadalupe Janeth Gdalvez Navarmro, Titular de la Oficing de
Enlace Educative en el Estado de Sonora, pregunta si el presupuesto con el que cuenta el
Colegio tiene la capacidad para cubrir ko demanda, ¥ a esto se e responde que se realizd la
proyveccion en base al POA, que esfd establecido en &l presupussto v 5@ radujo el ndomaro da

OrUPOS.

Finalizada o exposicidn, ¥ sin mdas comentarios, se oprueba por unanimidad de los miembros de
ka H. Junifa Direcliva el siguiente ocuerdo;

B.ORD.XCVI-120423
La H. Junta Direciiva de Conalep Sonora aprueba la Proyeccion de Grupos que se alenderan en
los 14 Planteles y extension Cononea, comespondiente al semesire 2023-2024.1, de acuerdo con
el cuadro anexo al acuerdo.

B Lic. Carlos Guillermo Diaz Robles, Secretario Técnica, cede el uso de la voz al Miro. Roberto Del
Pardo Escalante, Director de Planeacidn, guien presenta los siguienies asunfos: II|

7.4.-Autorizacién de Adecuaciones compensados enire parfidas al Presupuesto de Egresos del
Elercicio Fiscal 2023 del Colegio. EF

JUSTIFICACION
En cumplimiento a los Arficulos 8%, 90, #1, 92 v %3 del Monual de Mormas y Politicas para &l :
Biercicio del Gasto Publico del Gobierno del Eslado de Sonora, publicado an el Boletin Oficial

XV Senidn Ordinkria 15 Hermosillo, Sonera, a 12 de junio de 2023, %\\

' o



> d
conalep
Sonora

Junta Directiva ACTA 109

Na. 17 Sace. IV del Jueves 24 de febrero de 2015, v los Arficulos 148, 149, 150, 151 v 152 del
Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubemamental y Gasto Publico
Estatal, y en seguimiento ol Acuerdo 7.0RD.XCY-130323 de lo XCV Sesion Ordinaria. dende la H,
Junta Direcliva de Condlep Sonora aprobd el Presupuesio de Egresos 2023 vy el ejercicio del
gosto de los 14 planteles y unidodes administrafivas de o Direccion Generdl por un monto de
$492,348,227 44: e informa que en el primer frimestre de 2023 [enero - marzo) se liene lo
nacesidad de realizar fraorsferencias compensadas entre partidas a efecto de cumplr con las
metas y objetivos del Programa Operative Anual del Colegio para el ejercicio 2023,

Bl Miro. Marco Antonio Rivera Voca, Director de Planeacion y Programacion del Colegio
Macional de Educacién Profesional Técnica, comenta gue. ol redlizar la revisidn en los
documenios de la carpefa de frabgjo, en la informacion relacionada al capitulo 2000
datectaron una diferencia por $50.115, gue coresponde a una partida de refacciones ¥
accesonos, gue se quedsd por eror en o fobla; agrega gue esto no altera el acuerdo. pero
solicita que se& haga &l ajuste y se comija en la informacion que asta de soporte en o carpeta. | |

|
Finalizada la exposicion, se aprueba por unanimidad de los miembros de lo H. Junta Directiva al A %"I
sigulenta acuerdo! AW 4

F.ORD.XCVI-120623 \
En cumplimiento a los Ariculos 89, 90, 91, 92 v %3, del Manual de Nommas y Polilicas paro el |
Ejercicio del Gaslo Plblico del Gobiemo del Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial
Ha. 17 Secc. IV del Jueves 24 de febrerc de 2015, vy los Articulos 148, 14%, 150, 151 v 152 del
Reglamento de la Ley de Fresupuesto de Egresos, Contabilidod Gubemamental y Gasto Piblico
Estatal ¥ en seguimiento al Acuerdo no. 7.0RD.XCV-130323, la H. Junla Direcliva de Conalep
Sonora, autoriza las fronsferencias entre partidas del gasto a efecto de cumplir con las metas y
objetivos del Programa Operative Anual del Colegio. de conformidad con relacion y cuadro
anexos al presente acverdo.

En &l uso de la voz el Lic. Caros Guilermo Dioz Robles, Director Ganeral del Colegio, comenta

que dentro del Plan Sonora se establece una gran inversidn paro particularments & norte dal

pais, v, 58 prevé gue Sonora sea punta de lanza en los proximos afios en el femao de energio

sclar y semiconductores, entonces siguiendo los linsamientos del Plan Sonora y la instruccion del
Gobermnador del Estado, la Direccion de Planeacion del Colegio esta frabojando fuerte para {
crea Una nueva camera, gue es lo camera de P.IB. en Semiconductores. para tener '
disponibilidad de mano de obra que se requiers en este senfido,

En este contexto, el Secretaro Téchico le cede el uso de la voz al Miro. Roberto Del Pardo -
Escalante, Director de Planeacién, para plantear el siguiente asunto: f

L

7.5.- Autorizacién para realizar gestiones ante el Comité Dictaminador de la Oferta Educativa del i
Colegio Nacional, para la elaboracién de Estudio de focfibilidad, pora la creacién de una nueva
carmmera en PTE en Semiconduciores en Conalep Sonora a parlir del ciclo escolar 2023-2024,

NEVE Sasion Ordinaria 16 Hermaosillo, Sanera, & 12 da junslo de 2023.
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JUSTIFICACION

COMNALEP Sonora requiere impulsar la diversificaciin de la oferta educativa en o educacion
media superior de conformidad con los requermientos del desarmollo local, estatal v regional,
ompiiando la oferta educativa.

Dentro de las estrategios del Coleglo. en el marce referido del Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2027, estd “Ampliar v diversificar la oferfa educotiva en todas las regiones del estodo, paro
garantizar el derecho o la educacion a toda la pablacian®.

En ese conlexto atendiendo los requerimientas del sector productivo del Estade de Sonora, se
redlirard un esiudio de foctibiidod poara la creocion de uno nueva camara PTB en
Semicenductores, que serd prasentado a consideracion del Comité de la Oferto Educativa,
para inicior el ciclo escolor 2023-2024.

Salichta e uwso de lo vor & Miro. Marco Anfonio Rivera Vacq, Director de Flaneacion y
Programacian del Caolegio Macional de Educacion Prafesional Técnico, para comentar gue &l
Colegio fiena distintos convenios y, en particular, recientemente uno sobre semiconductiores,
para realizor un frayecto técnico v una camera con INTEL. Bxdste un lineamiento gue seguir y &l
astudio de foctibiidad 5 muy importante, para dar soporie y cerfein a la craacian da o
carera, lo cual se tiene que frabajar con la Secretario Acodemica del Colegio Nacional, por ser
una camera de nuava craacidn, para revisar si lo que s& ha frabajodo se puede utiizar pora gue
sea mas Inmadiata ko enfrada en operacidn de este tipo de contenido. B inicio del ciclo escolar
2023-2024 esta muy cerca vy astd complicade por el tiempo, pero habrd que revisaro con la
secretaria Académica. El Director General agrega que es un frabajo avanzado, ya casi esta
listo af expedients, v, se espera la outorizacidn en asta reunidn para iniciar los frabajos con la
Secretaria Académica.

Finalzada o expogcitn, v odaradaos los dudas, se aprueba por unanimidad de los miembros de
ia H. Junta Direcliva el siguiente ocuerdo:;

10.0RD.XCVI-120423
Ante ios requerimientos del sector productive de la enfidad, y en contribucién al Plan Sonora, lo
H. Junta Direcliva de Conalep 5onora autoriza al Director General del Colegio Estatal para
reglizar el Estudio de Foctibilidod de la Carrera de Profesional Técnice Bachiller en
Semiconductores, asi como su gestién para su aprobacion onte &l Comité Diclaminador de lo
Oferta Educativa del Coleglo Nacional y gue nos permita oferfarla a partir del Ciclo Escolar 2023-
2024,

\ /W
-
0%
\
I|

i

B Lic. Carlos Guillermo Dicz Robles, Secretario Técnico, en uso de la voz, presenio los siguientes
asuntos:

HEWI Sasidn Ordinaria 17 Harmuosills, Sonora, a 12 de junio de 2023,
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7.4.- Autorizacién de la remocién del C. Carlos Alfonse Acosta Comales como Director del Plantel
Magdalena.

JUSTIFICACION

D conformidad con el Arficule 13°, Frace. Xl del Decreto que Crea el Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Sonoro; se propone a esta H. Junta Directiva la remocion del
Director de Plantel Mogdolena C. Coardos Alfonse Acosta Comales debido o framites
administrativos vy legales por distintas auloridades en su confra, ocasionando perdida de
confianza y obstaculzondo diversas gestiones administrafivas y buen funcionamiento dei plantel,

Finalizoda la exposicidn, se aprueba por unanimidad de los miembros de la H, Junta Directiva el
siguiente acuerdo:

11.0RD.XCVI-1204623
La H. Junta Direcliva del Conalep 5onora, con flundamento en lo dispuesto en el Ariculo 137, I
Fracc. Xl del Decreio que Crea el Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Sonora, auloriza la remocién del C. Cardos Alfonso Acosta Comales como Director del Plantel | /| //

Magdalena. \{" F _/

7.7.- Autorizacion de nombramientos de Directores de Area y Directores de Plantel. \

JUSTIFICACION

De conformidad con al Arficulo 40, fraccidn X de ka Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado
de Sonorg; Arficulos 8°, froccidn YIL v Art. 13°, Frocc, Xl del Decreto que Creg el Colegio de
Educocian Profesional Técnica del Estada de Sonora: y 32° del Reglamenio para la Celebracién
de Sesiones de Organas de Gobisrmo de las Enfidades de lo Administracion Piblica Parcestatal,
se anexarcn en carpela los dotos generales, asi como su perfil profesional v se propuso a las
siguientes personas para ocupar los siguientes cargos:

QIRECTORES DE AREA;
Directorg Académica: Mira. Luisa Crisfina Rodriguez Ibamra
Director de Vinculacian: Lic. Christian Areaga Rios

DIRECTORES DE PLANIEL

Diectora del Plantel Conalep Agua Prieta: Dra. Berenlce Mireya Olguin Teran |
Directora del Plantel Conalep Hemosiic |; Lic. Zencida Zapien NOfez

Directora del Plantel Conalep Hermaosille Il Lic. Alina lsabel Verduzco Aldama ﬁ-f‘:]..
Direcior del Flantel Conalep Magdalena: Lic. Wencesiao Monroy Leén L7
Directora del Plantel Conalep Mavojoo: Dra. Maria Isela Vazquez Osuna

Finalizada la exposicion. se aprueba por unanimidad de los miembros de la H. Junta Cirectiva el '\,l
siguiente ocuardo:

ECVI Sesidn Ordinaria is Hermosillo, Senora, o 12 de junio de 2023,
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12.0RD.XCVI-1204623
La H. Junta Direcliva del Conalep Sonora aprueba, con fundomento en lo dispuesio en los
Articulo 40, fraccién X de la Ley Orgdnica del Poder Ejeculive del Estade de Sonora; Adiculos 8°,
fracclén Vill, y Art. 13° Fracc. Xl del Decreto que Crea el Colegio de Educocion Profesional
Técnica del Estado de Sonora: vy 32° del Reglamento pora lo Celebracidon de Sesiones de
Grganos de Gobiemo de las Enlidades de la Adminisiracion Plblica Parcestatal, los
nombramientos siguientes:

DIRECTORES DE AREA:
Directora Académica: Mira. Luisa Cristina Rodriguez Ibamra
Director de Vinculacién: Llic. Chrisflan Afteaga Rios

DIRECTORES DE PLANTEL:
Directora del Plantel Conalep Agua Prieta: Dra. Berenice Mireya Olguin Terdn
Directora del PFlantel Conolep Hermosillo I: Lic. Zenaida Tapien Nifiez \ ."I
Directora del Plantel Conalep Hermosillo Il Lic. Alina Isabel Verduzco Aldama V' ad S/
Director del Plantel Conalep Magdalena: Lic. Wenceslao Monroy Ledn I‘L ﬁ/
Directora del Plantel Conalep Novejoa: Dra. Maria Isela Vazquez Osuna k!

Asi mismo, se instuye al Direclor General para que se emilan los nombramientos
comespondientes.

7.8.- Actvalizacion de tabulador de sueldos.

JUSTIICACION

Con bose a oficio Refarencia SPDIfDPP/3R5/2022 de fecha 22 de diciembre del 2022 enviado
por la Direccion de Planeacion y Desarcio Institucional de Oficinas Nacionales de Conalap, en
&l cual se pofifica &l neremanto salandal el 3.5% v 1'% de fortalecimients al salkario auvtorzado
para e personal administrative técnico v manual (bose y confionza) extensivo fombéen al
Personal de mandos meadios v superiores, se somete paro autorizacion de esta H, Junta Cirectiva,
la meodificacién del tabulodor aoplicodo a los plozas fransferidas en o colegorda de
Subcoordinador a efecto de que por los funcionss realizodas se contempien 2 nivales de sualdo
tabular, sin gue por ello se rebase el monto autorizado a nival Nacional, confarme a la siguente
tabda.

Autorizade en XCV sesidén ordinaria del 13 de marzo 2023

L }
e

[ Mivel | MOmero Cotegoriade | Susldo Base | Compensacian Total
| de Plazos Plaza percepciones
10 | o3 subcoordinador $7,364 47 $18,560.12 $25.924.60

Fropuesia para acuerdo
| Mivel | Mimero | Caotegoriode | Sueldo Base | Compensacian | Total |

XEV]E Sesidn Ordinaris 19 Hermosillo, Sorsora; a 12 de junio de 2023,
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de Plazos Flozo pErcepCicnss
10 0z Subcoordinador $7.364 47 $18.560.12 §25.924.40
K 0l subcoordinador $7.779.95 | 32164446 §25.424.41

“En & estada &l concepto de compensacian esta desagregada &n conceplos de previsén social

Las funciones a redlizor ko categorla de Subcoordinador en el nivel 11 &5 eguivalente o
secratario Técnica, la cuadl fiena como meta fundamental de ser el enlace pora coordinar ko
reglizacion de metas, a fravés de reportes de octividades que se solicitan constantemente a
cada una de los direcciones, realizar las accicnes necasarias para ligar los proyectos con metas

aspacifiicas y facies de cumpli; g fin de dor seguimiento a cada uno de los proyecios ¥ plantear |

propuastas ol Director General de manera concreta vy eficiente.

Descripcion Genérica:

“Enlazar de forna coordinoda los cctividades programadas por el Director General tanto al
interior como el exterior de lo Enfidad pora cooadyuvar en el seguimiento de los acuerdos y
solicitudes.

Revisar, organizar, tumar, controlar y dar seguimiento del frdmite de los asuntos asignados por &l
Director General, hacio &l drea gue le competa.

Se anaxa Analifico de plozas tronsferidos, tablo de sueldos vy compensaciones de referencia
aplicables o los Mandos Medios v Superiores odscrites @ los Conalep en las entidades
Federativos.

Solicite la pakabra la Lic. Guadalupe Janeth Galvez Mavaro, Titular de o Oficing de Enloce
Educative en el Estade de Sonora, para mencionar gue, en reacian al oficlo DG/012/2023, de
fecha 19 enero del presente, s& marca lo canfidad de recurso a asignar, kos montos, tabuladar
e sualdo a aplicor con vigencia a partir de 1 de febrero del 2022 comeanta gque an la pagina 9
cal oficio, marca el tabulodor v viene el puesto de subcooardinadar, fambién sa marca un sualdo
mensual y una compensacion, v 1a cantidod que se presenta aqui rebasa la canfidod propuesia
en el oficio, La duda as si a3Esto es comacto y sl astamos en la facultod de coniravenir |o gue se
indicd en ette oficlo que e dio a conocer al Director Genergl por Oficings MNocionales de
Conalep? sEn caso de gue si, como s& pagana?

La Lc. Mara aAlgjandra Gallardo, Diectora de Administrafiva, respondiende o  este
cuestionamients. ogrega que en el oficio viene separado el salaro v la compensacion, es la
sumatoria de asos dos cantidades lo que da la cantidad a pagarse a esa ploza, v el fotal es de
33,604.25, v esta propuesta estd por debajo de esa contidad y de los confidodes gue se
erviaron de parte de Oficings Nacionales,

Sin mas comentarias, s& aprueba por unanimidad de los miembros de la H. Junta Directiva &
siguignte acuerdo:

Ly

XCVI Sesién Ordinoria el Hermaosilo, Sorora, a 12 de junia de 2033, \\‘%
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13.0RD.XCVI-120623
La H. Junta Directiva de Conalep Sonora autoriza la aclualizaclén del tabulador de sueldos en la
categoria de plaza denominada Subcoordinador en dos niveles salariales conforme a la fabla
descrita sin que los monios rebasen los tabuladores del personal autorizados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Piblico, vigente a parir del 01 de enero de 2022 para el personal de
mandos medio y superiores.

Antes de entrar a los asuntos generales, & C. P. Felipe Sesma Quibrera, Dvector General de
Vinculacion e Industia Manufacturera de la Secretaria de Economia, solicifa e uso de la val
para felicitar al Lic. Carlos Guilermo Dioz Robles, Director Generol de Conalep Sonora, por su
nombramienio, sabe que hard muy buen papel v gue ya ko estd hociendo, v en la Secrefaria de
Economia les da muche guste gue pongan o Conalep a ke vanguardia en la demanda de la
mafricula gue exige el Plan Estatal de Desarrcllo con ef fema de semiconductornes, y oplavde los
nombramientos de los nuevos directores, esto le da un gio positive al Conalep, vy estan para
seguir apoyando en fodo, v para hacer la sinergic gue les comaspondea.

8. Asunios Generales.

En asunfos generales, el Lic. Corlos Guillarmo Diaz Robles, Director General y Secretano Tecnico.
informa gue, con ef propdsito de dar cerfezo juridico ol patrimonio del Colegio de Educacion
Frofesional Técnica del Estado de Sonora ([CONALEP] vy de promover la calidad en la farmacion
de profesiongles técnicos, el posodo 04 de mayo se realizd uno visita ol predico donde sa
encuentra ko construccion del adificio escolar del plontel Cananesa. En dicha fecha sa recibid
de manos del Presidenta Municipal de Cononea. Eduarde Quiroga Jiménez v de la Sindico
pMunicipal, Bibiona Cruz Munguia, los escrituras del terreno para poder confinuar con las tareags
de consfruccién y un edificio en obra negra, que estd por culminarss,

Conglep Sonora hard el esfuerzo comespondiente juntec con lo Secrefaria de Educaocion vy
Cultura v la Secretaria de Hacienda para lograr tener nuesiro propio plantel en dicho municipio.
Hosto Ahorita solo tenemos una extension gque depende del Piantel Conalep Mogoles,
funcionando en el municipic de Cananea.

Se presantd ante la Secretaria de Hoclenda un disefio de obra para soicitar su apayo pora el
financiamiento de este prayects, que fraeria grandes beneficios. ya que Cananed fiene solo un
subsistemna, € CBTIS, pero no tlenan una gron oferta educativa an turno matutino, y si se logro
concretar esta obra, pemmififa ofertar los careras de lecnico bachiler o municipio de
Canonaq, ¥ seria uno de los municipios que se prevén deniro del tema de semiconductones.

Solicita al presidente v a todos los integrantes de esta Junta Direcfiva que permitan iniciar las Q%‘.?

negociaciones y hoacer los trdrmites, asl como los gestionss necesarias fanto en oficinas © .
Nacionales, como an la Secretaria de Hacienda y en las instancias comespondientes para llevar
a cabo este proyecto que seria de mucha uliidad para las v los jovenes de Cananeag, se tiene

KCVT Gesitn Ordinaria 21 Haermosillo, Sonora, a 12 de junio de 2023,
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aue llevar a cabo un procedimients reglamentaric por parte de oficinas nacionales, en el cual
nos den la oporfunidad de habilitar &l nueve plantel v realizar los gesfiones necesarias con la
Secretarna de Hocienda para Bevar a cabo esto de manera presupuesial para el 2024,

Dr. Rodoifo Basurto Alvarez comenta gue es una excelente tarea que se ha continuodo con
edificia en Cananeg, s un tema frofodo en Asuntos Generales, en al cual no se pusde fomar
coma acuerdo en este caso, pero si podemos dar nuestro aval polfico.

El Miro. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Ploneacion y Programacién del Colegic
MNaclonal de Educaocian Prafesional Técnlca, comenta que el sistema Conalep na reconoce las
unidades de exiensidn, existe una disposicion de Junta Directiva Macional. que prohibe las
unidades de exfensidn, entonces es bueno gue se hogon las gestiones para gue se cree &
plantel. v si ya se fienen un avance con el terane, es muy bueno porque ya va en un plan mas

concrato. Hobed que eloborar un estudio de faclibiidad gue cumplo con un conjunto de . |

W

A,

requisitos gue son necesarios para llevar a la aprobacidn del nueve plantel, Hay que gastlonarlo
primero ante las instancias de goblerno del estade, porque tendnd que funcionar con recursos
estatales, municipalas vy da vinculacion; en tanto que. en su mamento, s& gestione la existencia
del plantel ante la Secretario de Hacienda y Crédito PUblico. Vamaos, en un corla plazo, o hacer
lcis gestiones; sin embargo, los proyectos de creacién de |la Sacrefaria de Educocion Publica
parg el 2024 estdn en Hocienda; de monerg que pard e prasupuaesto de egrescs de o
federacién 2024 es muy pronte como parg que estos plonieamientos se puedan incluir; sin
embarge, hay que avanzar con los gestiones, y que esa extension siga funcionanda bajo ese
conceplo, pere ya en lo pernpectiva de que se convierta en plantel. Hay gue enirarle al
reconocimiento del lugar con la Secrefaria de Educacidn Poblica Estatal, pora gue cuente con
su clave de ceniro de frabaje v lo reconozcan como plantel en el Estado, que la CEPEMS estatal
sesione y ayude a validando esta gestidn v que se convierta en un fuhuro proximo en un plantel.

El Dr, Rodolfo Basurto Alvarez, Subsecretano de Educacién Media Supericr y Superior y Presidente
de la Junta Directiva, agrega que estdn todas las recomendaciones de los pasos o seguir para
lo creacion del planisl, y que se va o hocer, y gungue no estd en punte da acuardo, s esta en
Consenso.

El Miro. Marco Antonio Rivera Vaca, Director de Flaneocion y Programocion del Colago
MNacional de Educacion Profesional Tacnica, el sistema Conolep, solicita el uso de la vor para
presentar al nuevo Director de Coordinacion con Colegic Eslatales. al Miro. losé Francisco
Gallardo Enfiquez, que recien tomo el camgo la direcclon de esta drea de oficings nacionales, en
lo que se encargan de lener el conlacte para la realizacion de este fipo de sesiones de Junia
Directiva,

B Miro. Francisco Galkardo saluda a los miemnbros asistentes a ko reunion y comentd gquea ha sido

debidomente ocreditado por el Dr. Manuel de Jesls Esping Bamentos, Direcior General del ~

Colegio Nocional de Educocion Profesional Téenico, para representario en |as sesiones de Junia
Directiva: le toca estar en esta nueva encomienda, en la Direccidn da Coordinocidn can

WCVT Sesidn Ordinarks I3 Hermasillo, Sorora, a 12 de junio da 2023,
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Colegio Estatales, para estar muy de la mano con el colegio estatal y dor seguimiento a todas
las situaciones que se plonteen, los ccuerdos, las problemdaticas, los femas que se fraten, asl
como esto apertura, que estd en puerta, del Plantel Canansa, del que también fienen
caonocimiento, kos saludo v se pone a la onden.

9. Lectura y Ralificacién de Acverdos.

MUMERAL DEL ORDEN DEL
Dia

ACUERDOS

1. Presentacion del nuevo
Director General v Lista de
Asistencia,

1.ORD.XCVI-120623
La H. Junla Directiva de Conalep Sonora, toma conocimiento de lo designacian
gue realizéd el Thular del Ejeculivo Estatal al C. Caros Guillermo Diaz Robles, como
Director General del Colegio, de conlormidad con el Ariculo 45 Bis B de la Ley
Orgénica del Poder Ejeculivo del Estado de Sonora y el Arficulo 11, del Decreto de

Creacién del Coleglo; quien fomé posesion o parir del 20 de abdl del 2023, y |/

asume los funciones y atribuciones gue le comesponden conforme a o
normatividad aplicable.

3. Lechwra vy aprobacién
del Orden del Dia

2.0RDXCWVI-T20423

Conforme a los Ariculos 10 v 22 del Reglamento para la Celebracién de Seslones
de Organos de Gobiemo de las Enfidodes de la Adminisirocién Pablica PFaraestatal
y los Art. 4 v 17, Fracclones Il y NI, del Reglamento Interior del Colegic de
Educocién Profesional Técnica del Estado de Sonora, asi como el A, 25, fraccidn
XXV y el Art. 32 del Reglamenfo Interior de la Secretaria de la Contraloria General
del Estado, el Representaonie de la Secrelaria de la Confralerio General verifica el
quorum legal, por o gue gquien preside lo reuvnidon declara formalmente
inougurada la XCVI Sesidn Crdinaria,

Asimismo, conforme al Ad. 14 del Reglamento para la Celebracién de Sesiones de ||

Organos de Gobiemneo de las Entidades de la Administracién Piblica Paraestatal y
Arl. 5 del Reglamento interior del Colegio de Educacién Profesional Tecnica del
Estado de Sonoma, el Secrelario Técnico de la H. Junla Direcliva de Conalep
Sonora, solicio ovtorizocién para lo presencia de los filulores de drea de lo
Direccién General, osi como personal de apoyo para lo celebrocién de la
presente sesidn. 5e aprueba la soliclted, por unanimidad de voltos,

B Secretario Técnico solicita lo autorizacién para modificar &l Orden del Dia, en
cuanio el fivle de los sigulentes asuntos: 7.7 relafive o lo “Auvtorizocion de
nombramientes de Directores de Area, Titular de Unidad y Direclores de Plantel”,
para quedar como sigue: “Autorizacién de nombramientos de Directores de Area
v Directores de Plantel”; el asunto 7.8 relative a "Incremento de nivel salarial o
puesto de Subcoordinador (MMS)" pora quedar como sigue: "Modificacién del
Tabulador de Sweldos”. Uno ve: oprobados los modificociones en la revnidn, los
miembros de ko H. Junta Directiva apueban el Crden del Dia vy da inicio la sesidn,

4, Lectura, oprobocién y
rafifficacion del Acta de la
XCV Sesidn Ondinarla,

J.0ORD, XCVI-120423
Conlorme al Adiculo 23 del Reglomento para o Celebracién de Sesiones de
Organos de Gobierno de las Enlidades de la Administracién Piblica Paroestatal y
los Ad. 4 ¥ 17, Froccién IV, del Reglamento Interior del Colegio de Educacioiv
Profesional Técnica del Estade de Sonora, la H, Junta Direcliva de Conalep Sonaia,
por unanimidad de velos, aprueba el Acta de la XCV Sesion Ordinaria, levada o
cabo el 13 de marzo del 2023,

OV Sarian Drdinarka

IlIl
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5.- Informe del Direclor

Genenal,

« Anrobacion dal Infome
de labores del Primer
Trimestre del 2023,

4.0RD, XCVI-1205623

Conforme a los Articulos 24 v 25 del Reglomento para o Celebracion de Sesiones
de ffurgqnm de Goblemo de los Enfidades de la Adminisiracién PObica Paraestatal
y los A, 4 y 17, Froccion V, del Reglamenio Inferior del Coleglo de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Sonora, por unonimidad de volos la H. Junia
Direcliva de Conalep Sonora aprueba el Informe de Labores del Direclor General
gue conflens el Seguimiento de Acuerdos, la Evolucidn Presupuesial, Afectaciones
al patimonio 2023, los Estados Financleros al 31 de morzo del 2023, Primer Informe
Trimesiral de Cuenta POblica 2023, Avance ol primer trimesire en los Melas del
Programa Operative Anval 2023, Informe de Aclividodes comrespondientes al
primer timesire del 2023 (enero-marza), avance al primer frimesire del Programa
Anval de Adquisiciones de Blenes y Servicios 2023,

&, informe del
Representanie de la
Secretarna de la Conlrdlofda
Genarnal,

5.0RD. XCVI-120623

Conforme a los Ariculos 57 y 58 de la Ley Orgdnica del Poder Ejeculive del Estade | |/

de Sonocra, 26 del Reglamenio para la Celebrocién de Seslones de Organos de

Gobiemeo de las Enlidodes de lo Administracidn Piblico Paraestatal y los A 4 v |

17, Fraccién Vi, del Reglomento Interior del Colegio de Educacién Profesional
Téenlca del Estodo de Sonora, asi como e Ad. 32, fraccién Il del Reglamento
Interior de la Secretaria de la Conlraloria General del Estado, la H. Junta Directiva
de Conalep Sonoma tomo conoclmiento del Informe del Representante de lo
secreloria de lo Confralono General.

7.1.- Avlorizaclén de la
propuesta de modificacian
del Colendarie del Cicle
Escolor 2022-2023.

4, 0RD. XCWI-120623
La H. Junta Directiva del Conalep Sonora, aprueba la propuesia de modificocion
del Calendorio del Ciclo Escobor 2022=2023, que se anexa a esle acuerdo,

7.2.- Aulorizacion de la
propuesta de Caolendario
para el Ciclo Escolar 2023—
2024,

T.ORD. MOCWI-120423

La H. Junta Directiva del Conalep Sonora, aprueba la propuesta de Calendario del |,

Clelo Escolar 2023-2024, que se anexa g este gocuerdo.

7.3.- PFroyeccion de Grupos
Escolares por Planteles
para & penodoe semesinol

B.ORD. ¥XCVI-120423
La H. Junta Directiva de Conalep Sonora aprueba la Froyeccidn de Grupos que se
alenderdn en loz 14 Planteles y extension Conanea, comespondiente al semestre

2023-2024.1. 2023-2024.1, de acverdo con ol cvadro anexo ol acuerdo.
T.0RD, XCWI-120623
En cumplimiento a los Adiculos 8%, %0, #1, 72 y 73, del Manual de Normas y
7.4, -Aviorzocién de | Politicas para &l Ejercicio del Gasto Poblico del Gobiemo del Estado de Sonord,
Adecuaciones publicado en el Bolelin Oficlal No, 17 Secc. IV del Jueves 24 de febrero de 2015, v
compensadas entre | los Arficulos 148, 14%, 150, 151 y 152 del Reglamento de la Ley de Presupuesio de

partidas al Presupuesto de
Egresos del Ejercicio Fiscal
2023 del Celagio.,

Egresos, Contabilidad Gubemomental y Gaste Pdblico Estatal ¥y en seguimiento al
Acverdo no. 7.ORD.XCV-130323, la H. Junia Direcliva de Conalep Sonora, avtoriza
las ironsierencios entre poridas ded gaosio a efecio de cumplir con las metas v
objetivos del Frograma Operative Anual del Colegio, de conlermidad con relacion
¥ cuadro anexos al presente ocuerdo,

LV Sesitn Ordinaria
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7.5.- Aulorzacien para

realizar gestiones ante el
Comilé Dictominador de la
Oiera Educativa del
Colegio Macional, para la
elaboracién de Estudio de

foctiblidod, para la
creacién de ung nueva
Carreng en PTB an
Semiconductores e@n

Condlép Sonona o partlr del
clels escolar 2023-2024.

10.0RD. XCVI-130423
Ante los requermientos del sector productive de la enfidad, ¥ en contribucién al
Plan Sonora, la H. Junta Directiva de Conalep Sonora aulosza al Director General
del Colegio Estatal pora realizar el Estudic de Foctibiidod de la Carero de
Frolesional Técnlco Bochiller en Semiconduciores, asi comeo su gestién para su
aprobacion ante el Comllé Diclaminador de la Olerfa Educoliva del Colegio
MNaciendl ¥ gue nos permila olerdarla a porir del Ciclo Escolar 2023-2024.

7.4,- Avlorzaoclén de lao
remoclén del C. Carlos
Affonso  Acosta Corrales
como Direclor del Plonfel
Magdalena.

11.0RD. XCVI-120423
La H. Junfa Cirectiva del Conalep Sonora, con fundamento en lo dispresto en el
Articulo 13°, Frace. XNl del Decreto que Crea el Colegio de Edvcacién Profesional
Técnica del Estado de Sonora, aulariza la remocidén del C. Cardos Alfonso Acosta
Corrales come Direclor del Plantel Mogdalena,

7.7 Autorizacion de
nombramientos de
Direclores de Area v
Directores de Plantel

12.0RD. XCVI-120623

Lba H. Junla Direciiva del Conalep Sonora aprueba, con fundomento en lo

dispuesio en los Aticulo 40, fraccién X de la Ley Organica del Poder Ejecutive del
Estodo de Sonora; Ariculos B, fraccidn Vill, ¥ Ar. 13° Frace, Xil del Decrelo que
Crea el Colegio de Educacién Frofeslonal Técnica del Estado de Sonora; y 327 del
Reglomenio para lo Celebracion de Sesiones de ﬂrgunus de (obiemo de las
Enfidodes de lo Administracidn Piblica Paraesialal, los nombramientos siguientes:

DIRECTORES DE AREA:
Directora Acodémica: Mira, luisa Cristing Rodrigues Iboara
Dector de Vinculociin: Lie, Christlan Adeaga Rios

DIRECTORES DE PLANTEL:
Crectano del Plantel Coralep Agug Prefo: Dra, Berenlce Mireya Olguin Terdn
Drectora del Plantel Conalep Hermoslls | Lic, Iencida Tapien Nifez
DFectorg del Plontael Conalep Hermosillo 10; Lic. Allna lsabel Verduzeo Aldama
Director dal Fantel Conalep Mogdalena: Lic, Wenceslao Monroy Ledn
Drecions del Plantel Conalep Mavojoo: Dra. Maria lsela Varquer Osuna

Asi mismo, s instruye ol Direchtor General pora gue se emitan los nombramientos
comespondienies.

7.8.- Acluglizacién de
tabulodor de sueldos.

13.0RD, XCWI-120423
La H. Junta Direcliva de Conalep 5onora auloriza lo actualizocion del tobulador de
susides en lo categono de plozo denominodo Subcoordinodor en dos niveles
salariales conforme a la fabla descrita sin gue los monfoes rebasen los tabuladores
del personal outorizados por lo Secretario de Hacienda y Crédite Piblico, vigente
a partir del 01 de enero de 2022 para & personal de mandos medio ¥ supeniongs.

10. Clauvsura,

o

Leldos los acuerdes y sin mas comentarios, € Dr. Rodolfo Basurte Alvarez. Subsecretario da
Educacién Media Superior v Supericor, agraodece o fodos por esta sesion que nos froe una
renovacion del equipo. muchas felicidades a todos ios nuevos directores que se acaban de
nombrar, grocias a los infegraontes de la Junta Directiva por sus observacionss punfualas miuy

XCVI Sesién Ordinaria

25

.
Hermosillo, Sonora, a 12 de junio de 2023, ﬁ‘.ﬁ\h

LY
-

Vi

. o~
Pt



<"
conalep
Fonara

Junta Directiva ACTA 109

afinadas. al C. P. Felipe Sesma Quibrera, de la Secretaria de Economia, porque Condlep esta
emprendiendo la tarea de adaptarse o los requerimientos del Plan Sonora, y con todos esios
alementos los felicita v agradece su flempo o todos los presenles, y sin mas comentanos y no
hobiendc ofro punto mdés que fratar, realiza lo clousurg siendo las 15:05 horas, se dan por
clausurados los trabajos de o XCWVI Sesidn Ordinaria de la H, Junta Directiva de Conalep senorm
y s50n validos tadas los acverdos que en elia se tomaran,

MIEMBROS ASISTENTES A LA XCVI SESION ORDINARIA
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA

/(jm/
. ":N"rﬂlfﬂlt‘rr E- MAebly G'

Dr. nqgfélu Bosurto Alvarez Mira. Claudia Esmeraida Niebla Quifionez
Subsecraloro de Bducocion Media Cc-:lrdinudnn:: de Ejecucidn Adminstrativo
Supsriorn v Superior Secretan dquﬂEEEm:h:l
Prasicents b
\ /6« )\l
C.F. Felipe Quibrera Lic. Guud Galvez Navaro
Direclor Genenal nculocian e Indusitia Titular de o 2 Enlace Boucafivo
harnufociurera de la Secrelada da Econoamia en el Estodosde Sonora

e A m.%'—_.___,_i—a&—‘_—'_'_'__

Miro. Marco Antonio Rivera Vaca Ing. Hancisco Javier Saavedra Veldsquez
Direcior de Ploneoacian v Programaocion del Colegio wmbre del Consejo Direclive de
Maocicnal de BEducacioniProlesonal Técrico . Hermosillo

vid Rojus Acosta Lic. Francisco David Rico Amarillas

Direc erctive de la Secretaria del Titular del Organa Infermo de Conirot
H. avuntamiento de Hesmosillo adscrito a Conalep Sonara
Invitado "

D;.:j&m Gulllermo Diaz Robles
i ar Ganaral de Conalap 30nona

Secretario Tecnico

XCVI Sesién Ordinaria 6 Hermosido, Sonora, a 12 de junio de 2023,
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Calendario del Ciclo Escolar 2022-2023
Propuesta de modificacion
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Asesorias Corte de seguimienio al :
g’“’" Complementarias Aprovechamiento E'r:‘.:::‘“
Infersemestrales Académico
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Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora
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Sonora

Junta Directiva
Proyeccion de Grupos 2023-2024.1
SEMESTRE
PLANTEL TOTAL
1° 3° 5°

Agua Prieta 14 13 13 40
Caborca 12 12 12 36
Cd. Obreg6n 16 16 12 44
Empalme 10 10 T 27
Ext. Cananea 2 1 2 5
Guaymas 11 11 9 31
Hermosillo | 12 12 12 36
Hermosillo |1 11 11 11 33
Hermosillo Il 11 11 9 31
Huatabampo 2 2 4 8
Magdalena 9 8 7 24
Nacozari 4 4 3 11
Navojoa 8 8 8 24
Nogales 19 17 17 53
San Luis R.C. 18 18 18 54

TOTAL 159 154 147 457

q-
XCVI Sesién Ordinaria Hermosillo, Sonora a 12 de juriio del 2023.

&




El presupuesto para el Ejercicio Fiscal 2023 del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora CONALEP, aprobado
en la Sesion Ordinaria XCV de la H. Junta Directiva del 01 de marzo de 2023 en el punto de acuerdo 7.0RD.XCV-100323, se compone
de tres fuentes de financiamiento las cuales se detallan a continuacion y que dan un total de $492,348,227.44, el cual corresponde a
lo asignado en la Ley numero 94, de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal del afio 2023,
publicada en el Boletin Oficial del Estado de Sonora Tomo CCX, nimero 52 Secc. [V del jueves 29 de diciembre de 2022; y el Decreto
nimero 91, del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal 2023, publicado en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora Toma CCX, nimero 52 Secc. IV del jueves 29 de diciembre de 2022:

« Fuente financiera federal: Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA/CONALEP) por un

total de $277,706,254.00
e Fuente financiera estatal: Subsidio Estatal por un total de $172,430,431.44
« Fuente financiera recursos propios: Por un total de $42,211,542.00

El Colegio cuenta con un Programa Operativo Anual (POA), con 23 metas siendo distribuidas 7 en Planteles y 16 en la Direccion
General y Direcciones de area. Las modificaciones presupuestales aqui presentadas no afectan las metas planteadas en el POA 2023.

1. Justificacion de las Modificaciones al Presupuesto Original e Impacto en Metas.

Impacto en Metas

1. Meta. - Atencién a la matricula de Profesional Técnico Bachiller. Esta meta supero lo programado en un 10%, debido a los
esfuerzos coordinados por los planteles, mediante intersemestrales, asesorias complementarias de los jovenes con modulos en
riesgo de reprobacion y con médulos reprobados.

2. Meta. - Reuniones de academia. En este primer trimestre se llevaron a cabo 37 reuniones de academia, lo cual obtuvo un avance
del 246%, que obedece al trabajo continuo que se ha dado al seguimiento académico, esto con el fin de evitar el abandono escolar
y generar en el colegiado propuestas de trabajo proactivas.

3. Meta. - Personal docente capacitado. En este primer trimestre no se tenia programado ningtn proceso de actualizacion docente,
sin embrago se llevé a cabo el curso de “Documentos curriculares y Planeacion Didactica”, y Novedades de Microsoft 365:
Escenarios de actualizacion innovacién y Transformacion en modalidad hibrida, el cual fue impartido por Conalep Oficinas
Nacionales y se capacito a 109 docentes.

4. Meta. - Acciones realizadas en el Programa de Orientacién Educativa enfocadas a la Equidad de Género. Durante los
meses de enerc a marzo 2023, se llevaron a cabe 50 actividades vinculadas con la Equidad de Género, lo que implico un avance
del 333.33% de acuerdo a lo programado, lo anterior responde a que es un programa que se ha impulsado en gran medida, debido!
a la importancia que cobra en la actualidad, como un medio para buscar una educacion integral.

5 Meta. - No. de becas obtenidas del sector productivo. Esta meta logré 195% de cumplimiento, rebasando considerablemente
lo programado en este primer trimestre, lo cual obedece a las acciones de vinculacion realizadas, como la activacion de las becas
de los plantees Navojoa, Ciudad Obregén y Agua Prieta, asi como las gestionadas ante empresas e instituciones donde se logré
el beneficio de becas para alumnos en servicio social o practicas profesionales.

6. Meta. - Nimero de actividades deportivas que realizan los planteles. No se programé meta en este primer trimestre, sin
embargo, se registraron 52 actividades culturales y deportivas de manera extraordinaria para complementar la Campania de
promocién de la oferta educativa.

7. Meta. - Porcentaje de auditorias directas realizadas. No se cumplié con la meta programada en este trimestre, debido a que
se realizaron cambios en el Programa Anual de Auditorias 2023, mismos que no tiene meta programada para este primer trimestre.

8. Meta. - Acuerdos derivados del Sistema de Control Interno Institucional. Se llevaron a cabo algunas acciones concretas en
relacién al cumplimiento de esta meta, sin embargo, solo se concreté 1 acuerdo de los 3 programados para este primer trimestre,
Con el cambio del titular en Conalep sonora una de las estrategias prioritarias fue actualizar a los cuerpos colegiados de esta
entidad. Derivado de ello, las acciones comprometidas para el 2023 se encuentran a nivel de proyectos por aprobar, considerando
que habran de retomarse de acuerdo a la programacion en el mes de abril.

9. Meta. - Porcentaje de convenios de colaboracién realizados con el sector productivo, publico, privado y social. De los ©
convenios programados para este primer trimestre, solo se logré 1, debido a que el area de Asuntos Juridicos se retraso en la
revision y autorizacion de los mismos, por lo que se esta en espera de la conclusion del proceso.

10. Meta. - Personas capacitadas de acuerdo a las necesidades de actualizacion de su empresa. Esta meta alcanzo un avance
del 13.92%, de 395 personas capacitadas programadas, se capacitt a 55;' debido al incumplimiento en el seguimiento de gestién
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a los convenios con instancias estatales y federales, asi como por la insuficiencia de equipo tecnologico en planteles. Se estan
realizando acciones para atender esta situacion como son convenios Estatales con instituciones que impactaran la derrama
econémica en el estado, asi como negociaciones con empresas que se van a concretar en el siguiente trimestre.

11. Meta, - Captacién de ingresos propios por la venta de servicios de capacitacion laboral. Esta meta alcanz6 11.38% de
avance de acuerdo a lo programado en este primer trimestre, lo cual fue por el incumplimiento en el seguimiento de gestion a los
convenios con instancias estatales y federales, asi como por la insuficiencia de equipo tecnolégico en planteles. Se estan
realizando accicnes para atender esta situacién como son convenios Estatales con instituciones que impactaran la derrama
econdmica en el estado, asi como negociaciones con empresas que s2 van a concretar en el siguiente trimestre.

Modificaciones al Presupuesto Original

A continuacion, se muestran las ampliaciones/ reducciones compensadas por partida global y la justificacion por capitulo del primer
trimestre 2023:

I TRIM
PARTIDA DESCRIPCION Ap:gg:f g U4 COMPENCIBRE PRESUPUESTO
MODIFICADO
11301 SUELDOS 180,589,377.85 0.00 0.00  180,589,377.85
11305  COMPENSACION POR RIESGOS PROFESIONALES 138,835.40 0.00 158.60 138,995.00
11306  RIESGO LABORAL 9,700,836.86 0.00 0.00 9,700,836.86
11307  AYUDA PARA HABITACION 189,792.45 0.00 0.00 189,792.45
15501 P.‘;F;ISI\-:_!:S;SACREDITACIONES POR ARQS DE SERVICIOS EFECTIVOS 69,610,211.26 - 000  69.610211.26
13201 PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 14,104,196.47 0.00 0.00  14,104,196.47
13202 AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO 23,081,219.84 0.00 0.00  23,081,219.84
13203  COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO 3,964,034.33 0.00 267,714.63 4,231,748.96
13403  ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 2,041,628.43 0.00 1,713,055.48 3,754,683.91
14101  APORTACIONES AL ISSSTE 23,488,837.30 0.00 0.00  23,488,837.30
e VAEi’EC;:RTAGDNES AL SEGURO DE CESANTIA DE EDAD AVANZADA Y 6,785,193.98 0.00 56 6.785,193.98
14201  APORTACIONES AL FOVISSSTE 11,856,806.79 0.00 0.00  11,856,806.79
14301  APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO 6,964,816.43 0.00 0.00 6,964,816.43
14302  DEPOSITOS PARA EL AHORRO SOLIDARIO 1,485,077.74 0.00 0.00 1,485,077.74
14403  OTRAS APORTACIONES DE SEGUROS COLECTIVOS 8,754,421.95 0.00 0.00 8,754,421.95
14405  APORTACIONES PARA EL SEGURO COLECTIVO DE RETIRO 863,987.12 0.00 0.00 863,987.12
15101  APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES 587,014.65 0.00 0.00 587,014.65
15202  PAGO DE LIQUIDACIONES 1,300,000.00 0.00 0.00 1,300,000.00
15203  SENTENCIAS LABORALES 1.00 0.00 0.00 1.00
15402  COMPENSACION GARANTIZADA 2,162,480.00 0.00 0.00 2,162,480.00
s D?;?: SﬁAODNé)SMICOS Y DE DESCANSO OBLIGATORIOS NO 5,653, 118.56 o B 5,653 118.56
15409  BONO PARA DESPENSA 10,300,491.16 0.00 0.00  10,300,491.16
15413  AYUDA PARA GUARDERIA A MADRES TRABAJADORAS 214,135.00 0.00 0.00 214,135.00
15416  APCYO PARA UTILES ESCOLARES 1,808,297.06 0.00 0.00 1,808,297.06
15417  APOYO PARA DESARROLLO Y CAPACITACION 10,352,423.13 0.00 0.00  10,352,423.13
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15419
15421
15424
15901
17101
17102
17104
10000
21101
21201

21401

21501
21601
21701
21702
21801

22105

22106
22201
22301
23901
24101
24201
24301
24601
24701
24801

24901

25101
25201
25301
25401
26101
26102
27101
27201
27301
29101
29201

AYUDA PARA SERVICIO DE TRANSPORTE
BONO DE DIA DE MADRES
BONO DEL DiA DEL PADRE
OTRAS PRESTACIONES
ESTIMULO POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA
ESTIMULOS AL PERSONAL
BONO POR PUNTUALIDAD
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y PRODUCCION

MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y

BIENES INFORMATICOS
MATERIAL PARA INFORMACION

MATERIAL DE LIMPIEZA
MATERIALES EDUCATIVOS
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA PLANTELES EDUCATIVOS

FLACAS, ENGOMADQS, CALCOMANIAS Y HOLOGRAMAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS DERIVADO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS EN UNIDADES DE SALUD,
EDUCATIVAS Y OTRAS

ADQUISICION DE AGUA POTABLE

ALIMENTACION DE ANIMALES

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
PRODUCTOS MINERALES NO METALICQOS

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
REPARACION

PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

FERTILIZANTES, PESTICIDAS ¥ OTROS AGROQUIMICOS
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
COMBUSTIBLES

LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIOS Y UNIFORMES

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
ARTICULOS DEPORTIVOS

HERRAMIENTAS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENGCRES DE EDIFICIOS

771,774.92
940,649.93
355,990.19
34,461,187.39
2,004,796.54
4,991,024.11
5,916,959.05
445,439,616.89
2,150,000.00
408,582.29

133,106.74

613.40
1,850,000.00
301,733.67
596,519.16
41,876.00

178,293.73

112,473.47
1.00
32,497.61
0.05
4,480.89
10,927.03
2,542.90
418,662.13
62,697.74
76,710.36

354,893.15

1.00
3,991.79
2,741.75
29,203.98
483,938.09
21,575.91
5,142.98
5,895.99
10,959.66
83,299.73

156,614.36

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.06
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0.00
0.00
-1,980,929.71
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
33,750.26
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
6,878.80
0.00
-6,878.80
0.00
0.00

771,774.92
940,649.93
355,990.19
32,480,257.68
2,004,796.54
4,991,024.11
5,916,959.05
445,439,616.89
2,150,000.00
408,582.29

133,106.74

613.40
1,850,000.00
301,733.67
596,519.16
41,876.00

178,293.73

112,473.47
1.00
32,497.61
0.05
4,480.89
10,927.03
2,542.80
452,412.39
62,697.74
76,710.36

354,893.15

1.00
3,991.79
2,741.75

29,203.98
483,938.09
21,575.91
12,021.78
5,895.99
4,080.86
83,299.73
156,614.36
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29301

29401

29601

29801

20000
31101
31201
31301
31401

31701

31801
32201
32301
32501
32701
32901

33101

33301
33401
33603
33605
33801
33902
34101
34501
34701
34801
35101
35201
35301
35302

35501

35701
35801
35901

36101

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y
EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE
COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPQO DE
TRANSPORTE

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y
OTROS EQUIPOS

MATERIALES Y SUMINISTROS
ENERGIA ELECTRICA
GAS
AGUA POTABLE

TELEFONIA TRADICIONAL

SERVICIO DE ACCESO A INTERNET,.REDES Y PROCESAMIENTO DE
INFORMACION

SERVICIO POSTAL

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA'Y EQUIPO
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE TERRESTRE
PATENTES, REGALIAS Y OTROS

OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIAS Y
RELACIONADOS

SERVICIOS DE INFORMATICA

SERVICIOS DE CAPACITACION

IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES
LICITACIONES, CONVENIOS Y CONVOCATORIAS
SERVICIOS DE VIGILANCIA

SERVICIOS INTEGRALES

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

SEGUROS DE BIENES PATRIMONIALES

FLETES Y MANIOBRAS

COMISIONES POR VENTAS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO
INSTALACIONES

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE
TRANSPORTE

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
SERVICIOS DE JARDINERIA'Y FUMIGACION

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES

18,026.64
628,750.26
122,150.00

50,115.00

8,359,018.46
6,931,027.15
51,013.27
1,134,833.21
333,468.03

839,834.89

800.00
1,113,600.00
2,011,440.00
32,941.00
256,810.04

| 464.00

400,081.13

20,000.00
714,000.00
67,860.00
10,616.33
6,270,960.00
1,125,310.20
135,007.07
209,179.75
103,398.25
40,000.00
2,279,941.15
410,852.35
36,306.08
2,331.00

500,767.95

24,794.00
761,401.00
260,386.39

2,808.84

9
v

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
-33,750.26
0.00

0.00

-0.00
-104,954.43
0.00
-100,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
31,311.39
173,643.04
0.00

0.00

0.00
-507.60
0.00
0.00
507.60
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2,869.00

-2,868.00

0.00
0.00
0.00

0.00

18,026.64
595,000.00
122,150.00

50,115.00

8,359,018.45
6,826,072.72
51,013.27
1,034,833.21
333,468.03

839,834.89

800.00
1,113,600.00
2,011,440.00

64,252.39
430,453.08
464.00

/
?‘/
400,081.13
20,000.00
713,492.40
67,860.00

10,616.33
6,271,467.60
1,125,310.20
135,007.07
209,179.75
103,398.25
40,000.00
2,279,941.15
410,852.35
36,306.08
5,200.00

497,858.95

24,794.00
761,401.00
260,386.39 I

2,808.84
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36201

37101
37201
37501
37502
37601
37801
375901
38201
38301
39201
38501
39801
30000
43901
44101
44105

44502

40000
51101
51501
51901

51902

52101
52301

56401

58101
50000

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE
MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE
PRODUCTOS O SERVICIOS

PASAJES AEREOS
PASAJES TERRESTRES
VIATICOS EN EL PAIS
GASTOS DE CAMINO
VIATICOS EN EL EXTRANJERO
SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADQ Y VIATICOS
CUQTAS
GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL
CONGRESOS Y CONVENCIONES
IMPUESTOS Y DERECHOS
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS
SERVICIOS GENERALES
SUBSIDIOS PARA CAPACITACION Y BECAS
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS

APORTACIONES PARA CUBRIR CONVENIOS CON
ORGANIZACIONES SINDICALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACICNES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

MOBILIARIO Y EQUIPQ PARA ESCUELAS, LABORATORIOS Y

TALLERES
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE
REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

SOFTWARE
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

TOTAL GENERAL

10000 SERVICIOS PERSONALES

7,000.00

108,081.14
64,793.46
401,159.12
168,711.01
30,000.00
1.00
26,114.00
421,999.42
48,085.20
5,000.00
41,145.00
5,265,147.00
32,669,469.43
1.00

1.00
182,957.66

3,693,660.00

3,876,619.66
3,499.00
1,100,000.00
1.00

600,000.00

1.00
1.00

300,000.00

1.00
2,003,503.00

492,348,227.44

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

30,642.86
0.00
-42,066.86
0.00

0.00
11,424.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00
0.00

-0.00

7,000.00

138,724.00
64,793.46
359,092.26
168,711.01
30,000.00
11,425.00
26,114.00
421,599.42
48,085.20
5,000.00
41,145.00
5,265,147.00
32,669,469.43
1.00

1.00
182,957.66

3,693,660.00

3,876,619.66
3,499.00
1,100,000.00
1.00

600,000.00

1.00
1.00

300,000.00

1.00
2,003,503.00

492,298,112.44

En este capitulo de gasto se presenta un presupuesto modificado de $445,439,616.89, se justificaran los conceptos que presentan
mayor relevancia modificatoria acumulada a nivel de partida especifica, de acuerdo con lo que dicta la Guia para la elaboracion de la
Cuenta de la Hacienda Publica Estatal del ejercicio 2023:

L]

Las siguientes partidas presentaron ampliaciones/reducciones compensadas derivado a movimientos naturales de némina

como Compensaciones y Antigliedad:

»« 11305 — Compensacion por Riesgos Profesionales ($159.60)

!
{

I

13203 - Compensacién por ajuste de calendario ($267,714.63)
13403 — Estimulos al Personal de Confianza ($1,713,055.48)
15901 — Otras Prastaciones ($-1,980,929.71)

b |
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20000 MATERIALES Y SUMINISTROS

En este capitulo de gasto se presenta un presupuesto modificado de $8,359,018.46, se justificaran los conceptos que presentan
mayor relevancia modificatoria acumulada a nivel de partida especifica, de acuerdo con lo que dicta la Guia para la elaboracion de la
Cuenta de la Hacienda Publica Estatal del gjercicio 2023:

24601 ~ Material eléctrico y electrénico ($33,750.26) Ajuste en partidas para dar suficiencia presupuestal (2000).

27101 - Vestuarios y Uniformes ($6,878.80) Compra de uniformes equipo de basquetbol plantel SLRC.

27301 - Articulos deportivos ($-6,878.80) Compra de uniformes equipo de basquetbol plantel SLRC.

29401 — Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion ($-33,750.26) Ajuste en
partidas para dar suficiencia presupuestal (2000).

30000 SERVICIOS GENERALES

En este capitulo de gasto se presenta un presupuesto modificado de $32,669,469.43, se justificaran los conceptos que presentan
mayor relevancia modificatoria acumulada a nivel de partida especifica, de acuerdo con lo que dicta la Guia para la elaboracion de la
Cuenta de la Hacienda Publica Estatal del ejercicio 2023:

31101 — Energia eléctrica ($-104,854.43) Ajuste en partidas para dar suficiencia presupuestal (2000 y 3000) IP y FAETA.
31301 — Agua Potable ($-100,000.00) Ajuste en partidas para dar suficiencia presupuestal (2000 y 3000) IP y FAETA.
32501 — Arrendamiento de equipo de transporte terrestre ($31,311.39) Renta de equipo de transporte para traslado de DG
a plantel Nacozari y extension Cananea (IP).

32701 — Patentes, regalias y otros ($173,643.04) Renta de equipo de transporte para traslado de DG a plantel Nacozari y
extension Cananea (IP).

33401 - Servicios de capacitacion ($-507.60) Reduccién presupuestal compensada para el pago de servicio de seguridad y
vigilancia para los 14 planteles de Conalep Sonora de los meses Febrero-Diciembre 2023 (IP).

33801 — Servicios de vigilancia ($507.60) Servicio de seguridad y vigilancia para los 14 planteles de Conalep Sonora de los
meses Febrero-Diciembre 2023 (IP).

35302 — Mantenimiento y conservacion de bienes informaticos ($2,869.00) Reparaciones de impresora hp e impresora fargo
ACADEMICO y ADMON.

35501 — Mantenimiento y conservacién de equipo de transporte ($-2,869.00) Reduccion presupuestal compensada para el
pago de reparaciones de impresora hp e impresora fargo ACADEMICC y ADMON.

37101 — Pasajes aéreos ($30,642.86) Renta de habitaciones por reunién de trabajo para elaboracion de estructuras
academicas (IP); Boletos de avion diferentes eventos DG (ip)

37501 - Viaticos en el pais ($-42,066.86) Reduccion presupuestal compensada para la compra de boletos de avidn diferentes
eventos DG (ip).

37801 — Servicios integrales de traslado y viaticos ($11,424.00) Renta de habitaciones por reunion de trabajo para
elaboracion de estructuras academicas (IP).

40000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Este capitulo no presenta movimientos presupuestales.

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Este capitulo no presenta movimientos presupuestales.

Informacion relativa a Fideicomisos Publicos.

El Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Sonora no cuenta con Fideicomisos Publicos.
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